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UvoD

Strategija internacionalizacije sastavni je dio strateS8kog plana Postanske i
telekomunikacijske Skole u Zagrebu i cilj mu je biti dokument koji ¢e poduprijeti klju¢ne
dokumente temeljem kojih se rad u Skoli zasniva.

Svrha je strategije proSiriti postoje¢u medunarodnu suradnju i uobli€iti okvirni
plan u iduc¢ih pet godina u vidu mobilnosti i obrazovanja ucCenika, nastavnog i
nenastavnog osoblja u sklopu medunarodnih programa obrazovanja i mobilnosti s
naglaskom na sudjelovanjima u Erasmus+ programu, edukacijama na eTwinning i
School Education Gateway platformi, INOVA sajmu inovacija i stjecanju medunarodno
priznatih certifikata.

O NAMA

Postanska i telekomunikacijska Skola njeguje dugogodisnju tradiciju rada u
strukovnom obrazovanju. PoCeci seZu skroz do 1948, a tijekom godina u Skolama su
se mijenjali programi i nazivi sukladno s potrebama trzista. U poCetku su se u Skoli
osim telekomunikacijskih tehni¢ara obrazovali i telekomunikacijski monteri. Tako Skola
1991.godine dobiva danasnji naziv i programe, a sukladno s razvojem informacijsko-
komunikacijskih tehnologija prilagodava svoje programe te 2011.-2012. godine uvodi
smjer tehniCara za racunalstvo koje se javlja kao odgovor na potrebe trzista.

Skola je nedavno uvela dva nova suvremena kurikuluma u smjeru Tehniéar za
racunalstvo i Tehniar za poStanske i financijske usluge, a oekuje se i modernizacija
smjera TehniCara za telekomunikacije u sklopu kurikuluma te c¢e time Skola
osuvremeniti sva tri smjera nudi. U Skoli rade ljudi koji su kvalificirani za rad svatko u
svom strukovnom ili opéeobrazovnom podrucju. Kako bi podigla kvalitetu obrazovanja
na jo$ vidu razinu, Skola redovito sudjeluje na sajmu inovacija INOVA putem kojeg je
viSestruko osvojila nacionalne i medunarodne nagrade u inovacijama, omogucivsi tako
nasim ucenicima medunarodno priznanje i putovanja van Europe. Na razini grada
Skola je sudjelovala s Turistickom zajednicom grada Zagreba kroz projekt 'Kultura
turizma’, te je u suradnji s Hrvatskom postom u kojem je jedan od projekata bio
modernizacija poStanskih usluga putem koriStenje micro:bita u svrhu lakSeg
nadgledanja aktivnosti usluga. Isto tako, prije dvije godine Skola se aktivno ukljugila u
medunarodne projekte Erasmus+ programa.

U suradnji s medunarodnim kompanijama i visokoSkolskim ustanovama
u€enicima pruzamo mogucénost stjecanja Oracle Academy, te Google i Microsoft
Technology Associate medunarodno priznatih certifikata. Kako bi naziv Skole bio
uskladen s njenim trenutnim programima, nakon zajedniCke odluke Nastavni¢kog



vije€a, predan je prijedlog Gradu za novi naziv Skole koji bi obuhvacao sve trenutne
programe koja Skola nudi.

VIZIJA

NasSa je vizija pripremiti uCenike za trziste rada jacanjem i proSirivanjem njihovih
kompetencija u medunarodnom okruzenju, a nastavnicima i nenastavhom osoblju
omoguciti razvoj njihovih profesionalnih vjestina i kompetencija te osigurati ugodno i
poticajno mjesto za rad.

Zelimo izgraditi kvalitetna partnerstva s lokalnom i globalnom zajednicom kako
bismo svi zajedno pomogli u€enicima da postanu odgovorni, samouvjereni, i uspjesni
gradani pripremljeni za postignu¢a u globalnom okruzeniju.

MISIJA

Nasa misija je poticanje i usmjeravanje razvoja vjestina temeljenih na novim
kurikulumima i medunarodnim edukacijama kako bi nasi ucenici postali stru¢njaci u
podru¢ju racunalstva, telekomunikacija te postanskih i financijskih usluga i bili
konkurentni na europskom i globalnom trziStu rada.

NACELA INTERNACIONALIZACIJE

lzvrsnost i prepoznatljivost

Putem medunarodnih projekata Skoli je cilj:

-omoguciti uCenicima bolju prepoznatljivost i kredibilitet na lokalnom i globalnom trzistu
rada te razviti poduzetniCki duh prilikom ostvarivanja na trziStu, vodeci raCuna o
osobnom rastu i razvoju ucenika

-suradnicima i nastavnicima u strukovnom i opéeobrazovnom obrazovanju pruziti
mogucnost usavrSavanja vjestina i kompetencija u njihovim podrucjima, pruzivsi im
tako priliku za osobni i profesionalni rast i razvoj

-razviti profil Skole kako bi se osigurala prepoznatljivost kvalitete obrazovanja u sklopu
ustanove



Transparentnost i ravnopravnost

Svi nastavnici, nenastavno osoblje i u€enici imaju jednaka prava sudjelovati u
transparentnom izboru za medunarodnu edukaciju. Poseban naglasak je na ucenike s
manje mogucnosti koje ¢e se €im viSe ukljucivati u medunarodne projekte.

Priznavanje ste€enih vjestina i kompetencija

Putem suradnje s medunarodnim Skolskim ustanovama i kompanijama osigurati
primjenu standardiziranihn medunarodno priznatih dokumenata poput Europass
Mobility dokumenta, Europassa, ECVET-a, e-Twinning Quality label, Oracle Academy,
Google i Microsoft Technology Associate (MTA) certifikata i ostalih.

Tolerancija i kultura dijaloga

Tijekom medunarodnih aktivnosti ucenici i nastavnici razvit e svijest o
razliCitostima koje ih okruzuju te ¢e se usmijeriti ka socijalnoj koheziji i interkulturalnom
nacinu Zivota.

STRATESKI CILJ INTERNACIONALIZACIJE

Omoguciti udenicima i djelatnicima Skole mobilnost i obrazovanje u podrugju
Erasmus+ programa, medunarodnih sajmova inovacija i mogucnosti stjecanja
medunarodnih certifikata koji proSiruju informati¢ke, medukulturne i strukovne vjestine
ucCenika i Skolskog osoblja.

Planirane aktivnosti

1. Mobilnost u€enika u strukovnom obrazovanju s ciliem ostvarivanja strucne
prakse u inozemstvu

. Mobilnost nastavnika i strucnih suradnika u strukovnom obrazovanju

. Mobilnost nastavnika i stru¢nih suradnika u opéem obrazovanju

. Omogucavanje job-shadowinga unutar nase Skole

. Odrzavanije i proSirivanje strateskih partnerstava unutar KA2 aktivnosti

. Partnerstva s inozemnim tvrtkama i organizacijama

. Sudjelovanje u€enika i nastavnika eTwinning projektima

. Virtualne aktivnosti unutar eTwinninga, SEG-a i drugih online platformi
. Sudjelovanje u€enika u INOVA natjecanju u inovacijama

10.0Omogucavanje stjecanja medunarodno priznatih certifikata
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Ocekivani ishodi:

1. PoboljSanje pismenosti kod ucenika, razumijevanja i kriti€kog prosudivanja
informacija i podataka

2. Razvoj poduzetni¢kog duha uc€enika tijekom nastavnog procesa kao i uvod
uCenika u potencijalno organiziranje start-up informati¢kih kompanija nakon
zavrSenog obrazovanja

3. Poboljsanje jezi¢nih kompetencija Skolskog osoblja i u€enika na stranom jeziku

4. Bolja inkluzija u€enika s manje mogucnosti i ucenika s poteSko¢ama u ucenju u
nastavni proces i medunarodne projekte

5. Upotreba i uvodenje novih IKT tehnologija u nastavni proces, razvoj
kompetencija nastavnika, struénih suradnika i u€enika u IKT podrucju

6. Osobni rast i razvoj u€enika i Skolskog osoblja prilikom multikulturalnog
okruZenja kao direktni utjecaj razvoja kulturne osvijeStenosti ucCenika i
nastavnika

7. Razvoj drustvene i ekoloSke odgovornosti kod u¢enika

. Integracija inovativnih metoda poucavanja u nastavni proces

9. Konkurentnost u€enika na lokalnom i globalnom trzistu
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PROVEDBA STRATEGIJE

Strategija se temelji na Europskom razvojnom planu kao osnovnom dokumentu
za razvoj Skole unutar Erasmus+ programa i na StrateSkom planu internacionalizacije
koji obuhvaca Siri spektar medunarodne suradnje. Odbor za kvalitetu obrazovanja
sudjeluje u procesu provedbe strategije poboljSavajuéi kvalitetu nastave i obrazovanja
zajedno s Erasmus+ projektnim timom.

NOVELIRANJE STRATEGIJE

Strategija internacionalizacije obuhvaca i predvida rok od pet godina za
medunarodne mobilnosti i suradnju no podlozna je izmjenama jer se na godisSnjoj bazi
provode istrazivanja i analiza kvalitete nastave.



